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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea
Colegiului National ,Spiru Haret”, in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea
invatamantului nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul muncii (Legea
nr. 53/2003), OUG nr. 75/2005, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, HG nr. 224/2005, HG de aprobare a planurilor anuale
de scolarizare, HG de aprobare a unor finantari, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 30 privind angajarea salariatilor in functie de
competenta, Legea privind solutionarea conflictelor de munca, Metodologiile MEN cu
privire la: organizarea examenelor, formarea continua, organizarea concursurilor,
miscarea personalului didactic etc., Regulamente ale MEN (cantine, internate scolare,
burse scolare), Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (2015), si Regulamentul-cadru de ordine interioara a unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Gorj, Dispozitii ale ISJ, Hotarari ale Consiliului
Judetean / local, Dispozitii ale Primarului, Decizii ale Directorului scolii / Note de serviciu
ale Directorului, Regulamente si proceduri, conforme cu legislatia in vigoare.

Art.2. Regulamentul intern este supus dezbaterii Consiliului profesoral si adunarii salariatilor, cu
consultarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor si aprobat de Consiliul de Administratie,
la care participa reprezentantul organizatiei sindicale existente in unitatea de invatamant.

Art.3. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul de conducere si
indrumare, pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pentru
elevii si parintii / reprezentantii legali ai elevilor care studiaza in unitatea de invatamant
sau vin in contact cu aceasta si pentru orice persoana care desfasoara activitate in incinta
unitatii de Tnvatamant. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru orice
alta persoana care se afla in incinta unitatii de invatamant.

Art.4. Directorul unitatii de invataméant raspunde de punerea in aplicare a prevederilor
prezentului regulament. Nerespectarea prevederilor atrage raspunderea administrativa.




) _ CAPITOLUL Il
CODUL DE CONDUITA ETICA AL COLEGIULUI NATIONAL ,,SPIRU HARET”

Art.1. Codul de etica al Colegiului National “Spiru Haret” este elaborat in temeiul OMECTS nr.
5550/ 6.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de eticé din invatadmantul preuniversitar si avand in Codul de etica
pentru invatamantul preuniversitar, elaborat de Consiliul national de etica, constituit in
conformitate cu prevederile art.10 si art.16 din Regulamentului de organizare gi
functionare a Consiliului national de etica din invatadmantul preuniversitar.

Art.2 (1) Codul de etica al Colegiului National “Spiru Haret” este aplicabil intregului personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic — titular sau asociat - , de conducere, de indrumare
si control, al Colegiului National “Spiru Haret”, responsabil cu instruirea, educatia si care
interactioneaza cu activitatea elevilor.

(2) Personalul mentionat la alin.1 al prezentului articol are datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod de etica.

Art. 3. - Codul functioneaza atat ca un temei legal al contractului educational dintre scoala,
parinti/tutori legali, elevi sau ca un contract moral intre scoala si comunitatea locala, cat si
ca un sistem de standarde de conduita colegiala care sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie.

Art. 4. — In vederea cresterii calitatii si prestigiului invatamantului si al scolii, personalul
mentionat la art.1. va urmari o serie de obiective, precum:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si funcitiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, particular sau
confesional, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care
indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatjilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational3;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

h) adoptarea unei {inute vestimentare decente si adecvate instruirii si educarii elevilor;

i) promovarea imaginii gcolii in comunitatea locala.

Art. 5. - Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, titular sau asociat, de conducere, de
indrumare si control trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesional3;

c) integritate morala si profesionalg;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta;




j) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional3;

[) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului  unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitati/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de
a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita, ce au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii
depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual,

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare
etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. - In relatia cu pdrintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod special personalul didactic, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;
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b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele
de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familial3;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic,
nu vor impune, in relatia cu parintji/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale
sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima
a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului
major al copilului.

Art. 8. — Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, titular sau asociat, de conducere, de
indrumare si control, responsabil cu instruirea si educatia, va respecta si aplica in relatiile
cu colegii, urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile
anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidatj, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o
anumita situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de
invatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii
educationale.

Art. 9. - Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau
care sunt membri in comisii specializate la nivelul scolii, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
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b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invataméant in vederea obfinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 11. - Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic — titular sau asociat - , de conducere, de indrumare si control,
va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a
acestora.

Art. 12. - (1) Orice persoana, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al scolii, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de
etica profesionala din partea unei/unor persoane care fac parte din personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic — titular sau asociat - , are dreptul de a sesiza conducerea
scolii care va propune Consiliului de administratie spre aprobare, daca este cazul,
cercetarea faptei de catre Comisia de discipliné a scolii, conform Legii educatiei nr.1/2011.

Art. 13. - Prezentul Cod se aproba de directorul Colegiului National “Spiru Haret” din Targu-Jiu.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
SECTIUNEA | - DISPOZITII| GENERALE

Art.1. Personalul didactic de predare are drepturile si obligatiile care decurg din normele in
vigoare, cuprinse in: Legea educatiei nationale nr.1/2011, Legea calitatii, Regulementul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (2015), cu modificarile si
completarile ulterioare, ordine ale Ministerului Educatiei, dispozitii ale 1.S.J. Gorj, decizii
ale directorului Colegiului, hotaréari ale Consiliului de administratie si ale Consiliului
profesoral, contractul colectivde munca si fisele fostului.

SECTIUNEA all-a - DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Art.1. Drepturile personalului didactic de predare sunt reglementate prin norme cuprinse in
Legea educatjei nationale nr. 1/2011, ROFUIP si alte norme in vigoare.

Art.2. Personalul didactic de predare are dreptul la asigurarea numarului de ore, echivalent al
normei didactice de predare. Orele suplimentare (daca este cazul) se acorda de catre
directorul Colegiului, in functie de performantele si conduita celui in cauza. De regula, nu
se repartizeaza mai mult de 5 ore peste norma.

SECTIUNEA a lll-a - RECOMPENSAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art.1. Personalul didactic care, in cursul unei luni, desfasoara o activitate deosebita, in afara
obligatiilor din fisa postului, in interesul unitatii de invatamant, respectand toate normele in
vigoare, primeste un spor de salariu de 1% pentru luna respectiva (dupa eliminarea
restrictiilor bugetare generate de criza).

Art.2. Personalul didactic care, in ultimii patru ani scolari, s-a distins printr-o activitate deosebita
este propus pentru a primi gradatie de merit in urmatorii 5 ani.

Art.3. Personalul didactic titular cu rezultate de exceptie in activitatea didactico-educativa si
stiintifica este propus pentru a primi decoratii, ordine, medalii sau premii.

Art.4. Aprobarile si propunerile pentru recompensele mentionate la art.3 se fac de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art.6. Cu ocazia pensionarii, personalul care s-a distins prin activitate deosebita si nu a savarsit
abateri disciplinare, poate fi recompensat cu 0 suma de bani, fie din fondul de premiere,
fie din fonduri extrabugetare, daca acestea exista.

SECTIUNEA a IV-a - OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Art.1. (1) Personalul didactic care functioneaza in unitatea de invatamant trebuie sa fie apt din
punct de vedere medical, intelectual si moral, sa relationeze corespunzator cu elevii,
parintii si colegii.

(2) Obligatiile personalului didactic se refera la:

a) activitatea instructiva, educativa si de evaluare, la lectie, dar si in afara programului
scolar, in scoala sau in afara ei, atunci cand este solicitat de conducerea unitatii de
invatamant sau de 1.S.J. Gorj;




b) Incheierea situatiilor scolare la sfarsitul semestrelor sau anuale constituie sarcina
obligatorie, pentru fiecare cadru didactic de predare, aceasta fiind considerata o
finalitate importanta in demersul didactic

c) activitatea de formare continua (metodica si de specialitate); activitatea de cercetare
pedagogica, metodica si stiintifica;

d) respectarea programului stabilit prin orar si aprobat de directorul unitatii de
invatamant;

e) prezentarea in unitatea de invatamant cu 10 minute Tnainte de inceperea
programului;

f) supravegherea elevilor in timpul tuturor orelor de curs, activitatilor practice, lucrarilor
de laborator si in timpul tuturor activitatilor extrascolare initiate sau indrumate;

g) mentinerea disciplinei la orele de curs si cultivarea spiritului civic la elevi;

h) completarea si asigurarea integritatii documentelor scolare;

i) anuntarea, cu cel putin 3 ore inainte de inceperea programului, a intarzierii sau a
absentei si motivele acesteia;

j) aducerea la cunostinta directorului a internarii in spital, a concediului medical sau a
oricarei cereri avand motive intemeiate de absentare, mentionéandu-se persoanele
care asigura suplinirea;

k) formularea, pana la sfarsitul anului calendaristic, a cererii pentru efectuarea
concediului de odihna in anul calendaristic urmator;

[) solicitarea aprobarii directorului pentru desfagurarea activitatilor cu elevii scolii in
afara programului scolar, in scoala sau in afara scolii, printr-o cerere scrisa, supusa
aprobairii directorului cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea respectivei activitati;

m)Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, indiferent de norma didactica a angajatului, absentele nemotivate la aceste
sedinte se considera abateri disciplinare. Acestea se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei si constituie criteriu de evaluare anual,

n) participarea la toate activitatile ordonate / planificate de catre director, directori
adjuncti, coordonator programe educative, responsabilii comisiilor metodice
(ex :Zilele Colegiului, manifestari cultural-artistice, sesiuni de referate si comunicari
etc.);

o) implicarea in activitati de parteneriat educational la nivel local, judetean, national,
international;

p) implicarea in actiuni de obtinere a unor fonduri extrabugetare pentru dotari, premieri
etc. (ex.: accesare fonduri prin granturi);

g) aducerea la cunostinta profesorului de serviciu a oricarei abateri de la regulamentul

scolar si a oricarei situatii de forta majora ce impiedica desfasurarea normala a

programului scolar;

r) interdictia de a instraina bunurile scolii, de a le imprumuta sau folosi in scopuri
personale.

s) Asigura respectarea normelor de ordine interioara in Colegiului.

t) Semneaza condica de prezenta zilnic; orele nesemnate se considera ca fiind
neefectuate si se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare a salariului.

u) La fiecare ora, are obligatia de a consemna absentele elevilor in catalogul clasei,
conform normelor in vigoare; nerespectarea acestei obligatii, se sanctioneaza, in
functie de gravitatea cazului, in baza raportului comisiei numite de CA.

v) Participa la activitatile privind Simularea examenului de Bacalaureat, conform
planificarii facuta de directori, precum si la examenele finale sau examenele de
admitere.




w) Participa la toate solicitarile conducerii Colegiului ; refuzul nejustificat de a participa
se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

X) Efectuarea serviciului pe scoala, conform planificarii, este obligatorie, directorul scolii
fiind singurul care aproba exceptiile, in functie de interesele majore ale Colegiului;

Art.2. (1) Fiecare profesor/invatator are obligatia sa presteze zilnic 8 ore de activitate (didactica,
de formare, de evaluare, de cercetare, metodica si pedagogica, extracurriculara si
extragcolara). Norma de predare (18 ore) nu se confunda cu normarea didactica (40
ore/saptamana).

(2) Personalul didactic trebuie sa aiba o {inuta morala demna, o {inuta vestimentara
decenta si un comportament responsabil. Profesorii/invatatorii nu trebuie sa
provoace/mentina stari conflictuale (cu elevii, parintii, colegii).

Art.3.(1) Relatiile interpersonale cu colegii, elevii si parintii acestora constituie criterii de
evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar. Rolul de educator, asumat de fiecare
membru al personalului scolii, interzice cu desavarsire orice violenta fizicd sau verbala la
adresa elevilor sau a colegilor.
(2) Personalului ii este intezisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor/colegilor, raspunzand atat penal, cat si disciplinar pentru toate
acestea.

(3) Este interzisa anchetareal/investigarea elevilor de catre orice cadru didactic (cu
exceptia dirigintelui/invatatorului).

Art.4. Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.5. Profesorii diriginti au obligatia sa se intalneasca in fiecare zi cu elevii clasei a carei
activitate o coordoneaza, sa ia masurile necesare in privinta mentinerii disciplinei, a
tinutei, a frecventei si a pastrarii bunurilor.

Art.6. Profesorii/invatatorii/institutorii sunt obligati s& consemneze absentele in catalog. invoirile
de la ore se aproba numai de catre director la cererea scrisa, prealabila a parintelui.

Art.7. Este interzisa comercializarea de catre profesori a cartilor, revistelor sau altor bunuri care
au sau nu au legatura cu procesul de invatamant. La solicitarea scrisa a elevilor,
profesorul poate inlesni / intermedia cumpararea unor culegeri, reviste, manuale, lucrari
de specialitate si alte materiale.

Art.8.(1) Este interzisa desfagurarea oricarei activitati care nu are legatura cu predarea-
invatarea-evaluarea in timpul orelor de curs.

(2) Este interzis ca profesorii sa discute in timpul orelor cu elevii despre activitatea si
personalitatea directorului, directorilor adjuncti, personalului didactic , didactic auxiliar,
personalului administrativ

Art.9. Este interzisa folosirea aparatelor electronice de inregistrare in incinta Colegiului fara
avizul Directorului Colegiului.

Art.10. Este interzisa excluderea/eliminarea elevilor din sala de clasa indiferent de motiv.

Art.11. (1)Este direct responsabil de starea sililor de clasd pe care le utilizeaza. in cazul
identificarii unor nereguli, profesorul este obligat sa ia masuri remediale - investigare, evaluare
daune, raportare la administratia Colegiului, precum si sa urmareasca solutionarea situatiei
raportate.




(2) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa
ultima ora de curs, lasand curatenie si ordine in urma lor, asteptand pana la plecarea ultimului
elev din clasa.

Art.12. Le este interzis cadrelor didactice sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs
sau sa iasa pe hol pentru convorbiri telefonice.

Art.13. Cadrele didactice au obligatia sa prezinte elevilor toate lucrarile corectate. Parintii pot
consulta lucrarile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra
lucrarile semestriale pana la sfarsitul anului scolar

SECTIUNEA a V-a - ATRIBUTIILE PROFESORULUI/ INVATATORULUI/ INSTITUTORULUI
DE SERVICIU

Art.1. Profesorul/invatatorul/institutorul de serviciu are urmatoarele atributji :

(1) Asigura desfasurarea procesului de invatamant din schimbul in care se efectueaza
serviciul, astfel:

a) coordoneaza respectarea programului orar al profesorilor/invatatorilor/ institutorilor ;

b) dispune masurile necesare pentru desfasurarea orelor de curs in cazul unor absente
neprevazute ;

c) asigura securitatea documentelor scolare care se afla in cancelaria profesorilor/
invatatorilor si institutorilor, precum : cataloage, condici de prezenta si altele ;

d) consemneaza in registrul profesorului/ invatatorului de serviciu toate evenimentele
petrecute in unitate, spre exemplu : incalcari ale disciplinei scolare, distrugeri ale
mobilierului, prezenta in scoala a unor persoane din afara scolii, prezenta elevilor la
ore etc. ;

e) consemneaza in registru numele, clasa din care face parte si activitatea elevilor de
serviciu pe scoala.

(2) Supravegheaza elevii in pauze si ia masurile necesare pentru pastrarea ordinii si
apararea integritatji fizice si psihice a elevilor.

(3) Tnlocuieste directorul si directorul adjunct cand acestia lipsesc din unitatea de
invatamant.

(4) Semnaleaza eventualele disfunciii igienico-sanitare existente in clase, grupuri sanitare
etc.

(5) Controleaza tinuta elevilor, comunica dirigintilor/invatatorilor/institutorilor abaterile de
la prevederile regulamentelor scolare in vigoare si dispune aplicarea sanctiunilor
prevazute de regulamentele scolare.

(6) Profesorii controleaza activitatea din internat si cantina, iar nvatatorii/institutorii
supravegheaza servirea laptelui si a cornurilor la cantina.

(7) Verifica la sfarsitul programului salile de clasa si consemneaza in registrul profesorului
/ invatatorului de serviciu starea mobilierului si aspectul claselor.

(8) Controleaza intrarile in scoala si ia masuri daca usile au ramas neincuiate dupa
schimbul de dupa-amiaza.

(9) Alte atributii sunt consemnate in fisa ce insoteste registrul de procese-verbale.

Art.2. Tn timpul pauzelor, profesorii/invatatorii/institutorii de serviciu nu raman in cancelarie, ci
supravegheaza elevii.
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Art.3. Profesorul/ invatatorul/institutorul de serviciu nu este un simplu agent constatator, ci ia
masuri pentru buna desfasurare a procesului de invatamant, spre exemplu: aplica
sanctiuni disciplinare elevilor care incalca regulamentele scolare, ia masuri pentru
remedierea unor disfunctii in alimentarea cu energie electrica, apa, gaze etc.

Art.4. Procesele — verbale ale profesorilor / invatatorilor / institutorilor de serviciu vor fi citite
obligatoriu de profesorii diriginti / invatatori / institutori, pentru a fi informati cu privire la
eventualele abateri ale elevilor.

SECTIUNEA a VI-a - SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Art.1.(1) Personalul didactic de predare raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce fi
revin si care sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru invatamantul preuniversitar,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare morala, demna, civilizata, incalcare
care dauneaza invatamantului si prestigiului unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt cele prevazute la Art. 280 din Legea nr.1/ 2011,
capitolul privind Statutul personalului didactic, cu respectarea procedurilor elaborate de
conducerea Colegiului si aprobate de C.A.

Art.2. Pentru orele neefectuate, directorul unitatii scolare consemneaza in condica de prezenta
ora absenta, neefectuata, iar contravaloarea prestatiei pentru ora respectiva se deduce
din salariu.

Art.3. La sfarsitul fiecarui semestru, personalul didactic care nu si-a indeplinit obligatiile
primeste de la directorul unitatii scolare o avertizare scrisa prin care i se comunica motivul
si faptul ca, daca nu-si schimba comportamentul, urmeaza sa raspunda disciplinar,
conform art. 280 din Legea educatiei nr.1/2011.

Art.4. Pentru neefectuarea serviciului in scoala urmeaza a se retine din salariu contravaloarea a
6 ore (echivalentul unui schimb de serviciu).

Art.5. Doua intarzieri repetate la ore cu mai mult de 5 minute se sanctioneaza cu avertisment in
fata CP; absenta nejustificatda de la ore se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare a
salariului.

Art.6. (1) )O absenta nejustificata de la sedintele comisiei metodice sau la CP se sanctioneaza
cu avertisment, in baza raportului intocmit de responsabilul ariei curriculare;

(2)Trei absente nejustificate pe parcursul anului de la sedintele CP sau ale comisiei metodice
se vor sanctiona cu mustrare, in baza raportului intocmit de responsabilul ariei curriculare;

Art.6. Pentru efectuarea defectuoasa a serviciului in scoala sanctiunea este stabilita de
director.

Art.7. Pentru desfasurarea defectuoasa a orelor de dirigentie si/sau pentru abateri repetate de
la disciplina scolara (abateri constatate de catre director, director adjunct, profesor de
serviciu) savarsite de catre elevii clasei pe care o indruma, ca si pentru nerespectarea de
catre elevi a normelor privind f{inuta scolara, directorul poate dispune retinerea
indemnizatiei pentru activitatea de dirigentie. Sanctiunea se aplica dupa o prealabila
cercetare disciplinara a faptelor/situatiilor.
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Art.8. Incélcarea normelor prezentate in Sectiunea IV — "Obligatiile personalului didactic de
predare" atrage dupa sine sanctiuni materiale/pecuniare si/sau disciplinare. Sanctiunile
pecuniare sunt decise de catre director, iar cele disciplinare de catre Consiliul de
administratie, in urma prezentarii Raportului de cercetare disciplinara, realizat de catre
Comisia de disciplina a Colegiului National «Spiru Haret» .
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL
DIDACTIC-AUXILIAR, ADMINISTRATIV,
DE INGRUIRE SI PAZA

SECTIUNEA | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Personalul didactic auxiliar, administrativ, de ingrijire si paza are drepturile si obligatiile
care decurg din normele in vigoare, cuprinse in: Legea educatiei nationale nr.1/ 2011,
modificata si completata, cu privire la protectia muncii, Instructiunile, Ordinele referitoare la
protectia muncii, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvataméant
preuniversitar, Ordinele M.E. si dispozitiile 1.S.J. Gorj, deciziile directorului Colegiului,
contractul colectivde munca si fisa postului ca anexa a contractului individual de munca.

SECTIUNEA a ll-a - OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR, ADMINISTRATIV,
DE INGRUIRE Sl PAZA

Art.1. Obligatiile personalului didactic auxiliar, administrativ, de ingrijire si paza se refera la :

(1) prezentarea la serviciu cu 15 minute Tnainte de inceperea programului stabilit de
catre sefii de compartiment si aprobat de directorul unitatii de invatamant, program care
poate fi modificat, in functie de necesitati, de catre directorul unitatii de invatamant, cu
ingtiintarea prealabila a celor vizati;

(2) desfasurarea programului de catre personalul de ingrijire si paza dupa graficul
intocmit de catre administratorul scolii i avizat de director;

(3) executarea corecta si la timp a indatoririlor ce le revin din fisa postului sau a altora
primite de la sefii de compartimente;

(4) folosirea integrala si cu maxima eficienta a timpului de munca, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

(5) folosirea rationala a materialelor consumabile, a energiei termice si electrice;

(6) ingrijirea bunurilor scolii in timpul si la locul de munca;

(7) comportarea corecta si decenta fata de elevi, colegi si personalul didactic si
promovarea de raporturi de intrajutorare cu ceilalfi membri ai colectivului;

(8) mentinerea ordinii si a curateniei la locul de munca;

(9) anuntarea telefonica sau prin colegi a sefului de compartiment si prin acesta a
directorului unitatii de invatamant, pana la inceperea programului, in legatura cu
intarzierea sau absentarea, cauzate de probleme urgente, neprevazute;

(10) anuntarea telefonica sau prin colegi a sefului de compartiment si prin acesta a
directorului unitatii de invatamant in legatura cu intrarea in concediu medical sau
internarea in spital;

(11) solicitarea scrisa a invoirilor pentru rezolvarea unor probleme familiale, cu
mentionarea numelui $i cu semnatura de acceptare a inlocuitorului, a schimbului sau cu
mentionarea planului de recuperare.

Art.2. Se interzice scoaterea din incinta unitatii de invatamant a unor bunuri fara avizul
administratorului ca gestionar al tuturor bunurilor unitatii de invatamant si fara aprobarea
scrisa a directorului.
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SECTIUNEA a lll-a - RECOMPENSAREA §1| PROMOVAREA PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR, ADMINISTRATIV, DE INGRUJIRE $I PAZA

Art.1. Personalul didactic auxiliar, administrativ, de ingrijire si paza, care in cursul unei luni se
distinge printr-o activitate deosebita, primeste pentru luna respectiva un spor la salariu de
1% (dupa ridicarea restrictiilor financiare).

Art.2. Propunerile si aprobarile pentru recompensele mai sus mentionate se fac de catre
directorul unitatii scolare sau Consiliul de administratie, in conformitate cu atributiile si
realizarile fiecaruia.

Art.3. Accesul personalului didactic auxiliar si nedidactic la o treapta superioara de salarizare se
face prin concurs, organizat si desfasurat la nivelul Colegiului, conform OMECTS nr.
3860/2011, privind aprobarea criteriilor si a Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si OMECTS 4422/2011, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului / examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual.

SECTIUNEA a IV-a - SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR,
ADMINISTRATIV, DE INGRUJIRE $I PAZA

Art.1. Personalul didactic auxiliar, administrativ, de ingrijire si paza raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce ii revin, mentionate in acest capitol, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare morala, demna, care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului scolii.

Art.2. Pentru intarzieri, parasirea locului de munca inainte de terminarea programului sau
absentari, directorul unitatii scolare consemneaza in condica de prezenta orele
neefectuate, urmand ca drepturile salariale pentru luna respectiva sa fie diminuate cu
contravaloarea muncii care ar fi trebuit prestata in timpul intarzierii sau al absentarii de la
locul de munca.

Art.3. Personalul didactic auxiliar care nu-si indeplineste atributiile poate primi de la directorul
unitatii scolare o atentionare scrisa prin care i se comunica motivul atentionarii i
avertizarea ca daca nu-si schimba comportamentul urmeaza sa primeasca sanctiunea
disciplinara conform Codului muncii.

Art.4. Personalul administrativ, de ingrijire si paza care nu-si indeplineste atributiile de serviciu
poate fi sanctionat de catre directorul unitatii de invatamant conform Codului muncii, art.
100, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 109 si 130 alin.1 lit. e, i, k.
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CAPITOLUL V

PAZA, PROTECTIA S| SIGURANTA iN INSTITUTIE

Art. 1. (1) Tn conformitate cu prevederile ROFUIP/2015 si cu Dispozitiile nr. 24/10.11.1999 (I a,
b, c, e si lll a, b), Dispozitia nr.22/4.12.1998, Dispozitia nr.1/10.01.2000, Dispozitia
nr.3/14.03.2000 (art.1) si Dispozitia nr.25/11.11.2002, in scopul sigurantei elevilor, al
protectiei si securitatii in institutie, se asigura serviciul de paza la poarta scolii in
permanents, intre orele 0%° — 24%.

(2) Serviciul de paza se efectueaza de catre portar, iar la nevoie de catre restul personalului
nedidactic al scolii.

(3) Graficul de serviciu se intocmeste de catre seful serviciului administrativ (administrator de
patrimoniu).

Art.2. Personalul care asigura serviciul de paza la intrare, poarta raspunderea pentru prezenta
in incinta unitatii de invatamant a oricarei persoane straine care nu a fost legitimata si
inregistrata in prealabil.

Art.3. n fiecare pauza, unul dintre profesorii de serviciu va supraveghea elevii pe holuri si in
curtea scolii.

Art.4. (1) Muncitoarele de intretinere vor fi prezente in fiecare pauza pe culoare.

(2) Dupa pauza, personalul mentionat la alin.1 efectueaza igienizarea culoarelor si alte
lucrari de intretinere a spatiilor de invatamant.

Art.5. (1) Controlul zilnic al activitatii prevazute la art. 1, 3 si 4 se realizeaza de catre directorul
Colegiului, directorul adjunct si administratorul de patrimoniu.

(2) Constatarile controlului se consemneaza intr-un registru special pastrat de administrator.

(3) Administratorul de patrimoniu realizeaza pontajul zilnic pentru fiecare persoana din
subordine.

Art.6. Nerespectarea prevederilor de la art.1-5 atrage raspunderea disciplinara, civila sau
penala, dupa caz.

Art.7. Urmatoarele persoane: Tuca Mihaela, Feroiu Daniel, Tudor-Calin loana, Dragomir Elena
si Arsenie Ancuta indeplinesc saptamanal atributiile de ofiter de serviciu administrativ (
prin rotatie, cate o zi fiecare, in aceastd ordine), in incinta institutiei intre orele 8°°-20%,
timp in care coordoneaza intreaga problematica administrativ-gospodareasca si de paza,
coopereaza cu profesorul de serviciu, indeplinind atributiile unui ofiter de serviciu
administrativ.

Art.8. (1) Conform Contractului de parteneriat educational, este interzisa parasirea incintei de
catre elevi in timpul programului.

(2) Proprietarii magazinului de la poarta scolii la care elevii au acces au obligatia ca in timpul
pauzelor sa inchida intrarea dinspre strada.

Art.9. (1) Elevii care nu poarta tinuta stabilita la nivelul scolii sunt legitimati si sanctionati,
conform prevederilor Contractului de parteneriat educational.
(2) Atributiile in verificarea/controlul tinutei revin: profesorului de serviciu, profesorilor dirigintj,

directorilor adjuncti, personalului didactic auxiliar, ofiterului de serviciu administrativ si
personalului de paza.

(3) Profesorul de serviciu colaboreaza permanent cu ofiterul de serviciu si cu personalul
control-acces.
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(4) Personalul mentionat anterior coopereaza cu patrulele de politie si jandarmerie.

(5) Neprezentarea la serviciu si/sau efectuarea deficitara a serviciului constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu retinerea din salariu proportional cu orele de serviciu
care trebuiau efectuate.

Art.10. (1) La inceputul fiecarui an scolar, clasele se predau pe baza unui proces-verbal de
catre administrator catre elevi si profesorii-diriginti.

(2) La sfarsitul anului scolar, clasele se predau pe baza unui proces-verbal catre
administrator.

(3) Toate distrugerile vor fi suportate de catre cei care le-au produs sau de catre cei care nu
si-au indeplinit sarcinile, avand drept consecinta producerea distrugerilor.

(4) Tn cazul In care nu se poate identifica autorul/vinovatul pentru distrugeri, ele vor fi
suportate solidar de catre toti elevii care studiaza in ambele ture in respectiva sala.

Art.11. Tn internat, serviciul este asigurat de cate un pedagog/supraveghetor, dupa un grafic
stabilit de pedagogul-coordonator numit de directorul Colegiului.

Art.12. (1) Parasirea internatului in cursul zilei de catre elevii interni este permisa numai cu
acordul scris al parintilor.

(2) in acest interval, responsabilitatea revine parintilor in cazul plecarii elevilor.
(3) Nu este permisa plecarea din internat dup ora 20%.
(4) Toate abaterile elevilor se comunica dirigintelui clasei din care fac parte.

Art.13. (1) De protectia, securitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor interni raspunde
personalul de serviciu (pedagog/supraveghetor).

(2) Personalul de serviciu consemneaza in registrul de prezenta situatia elevilor (si,
eventuale incidente, si prin procese-verbale).

(8) Pedagogul de serviciu organizeaza si supravegheaza pregatirea elevilor interni in sali de
meditatie, de lectura sau dormitoare.

Art.14. (1) Administratorul scolii planifica o zi pe saptamana in care personalul de intretinere
efectueaza reparatiile in camin.

(2) Pentru a asigura securitatea si sanatatea muncii, conducerea scolii implementeaza un
sistem de management al securitatii si sanatati in munca, ce constituie o parte
componenta a sistemului general de management.

(3) Conducerea scolii asigura securitatea si sanatatea in munca a angajatilor si a elevilor,
realizand :

a) evaluarea riscurilor, in urma consultarii cu salariatii;

b) identificarea pericolelor;

c) stabilira locurilor, conditiilor si tipurilor de risc ce pot aparea,;

d) evaluarea nivelului de risc si stabilirea masurilor de protectie care se impun;

e) punerea in practica a masurilor stabilite pentru eliminarea sau reducerea riscurilor;

f) asigurarea instruirii corespunzatoare a angajatilor si a elevilor;

g) elaborarea planurilor pentru cazuri de urgenta;

h) controlarea modului cum sunt realizate masurile si eficienta acestora;

i) revizuirea periodica a masurilor de securitate si sanatate in munca, in functie de
rezultatele auditului si de programul tehnic.

(4) Conducerea scolii va lua masuri de protectie, precum:

a) elaborarea si afisarea de instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru
fiecare loc de munca;
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b)
c)

d)
f)

g9)

asigurarea aplicarii unor proceduri corecte de lucru si respectarea disciplinei;
procurarea unui set complet de Fise tehnice de securitate pentru toate substantele /
produsele utilizate si respectarea recomandarilor producatorilor;

asigurarea mijloacelor de prim-ajutor;

e) imbunatatirea mediului de munca (orar, dialog, conciliere, negocierea conflictelor);
instruirea periodica si practica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu sarcinile concrete de lucru;

supraveghere medicala.

(5) Angajatii scolii trebuie sa coopereze cu personalul de conducere pentru a-si insusi si a
respecta prevederile legale in domeniu, pentru a—si proteja sanatatea la locul de munca.

(6) Personalul scolii va fi instruit periodic de Comisia de securitate si sanatate a munci
(constituita la nivelul unitatii scolare), care va completa o fisa de instruire individuala
privind securitatea si sanatatea in munca.

Art.15. (1) Principalii parteneri in asigurarea sigurantei scolare sunt: Colegiul, autoritatile
locale, politia, jandarmeria, parintii, serviciile de asistenta sociala si serviciile medicale.

(2) Fiecaruia dintre acesti parteneri le revin roluri si atributii specifice in cadrul domeniilor
lor de responsabilitate in care trebuie sa asigure prevenirea si, daca este necesar,
interventia.

(3) Siguranta spatiala si materiala a colegiului se realizeaza prin asigurarea cailor de
acces, a sistemelor de paza si supraveghere, controlul accesului in gcoala, in special al
persoanelor din exterior; sistemele video din perimetrul scolii contribuie la monitorizarea
accesului in incinta scolii, a comportamentului elevilor in pauze, impiedicarea acftiunilor
de perturbare a activitatilor cadrelor didactice de catre alte persoane si descurajarea
manifestarilor violente si ajuta la luarea unor masuri imediate.

Art.16. (1) La fiecare inceput de ciclu, elevii realizeaza — pe clase — instructajul general de
securitate si sanatate in munca, protectie civila si paza contra incendiilor si circulatie.

(2) Elevii trebuie sa anunte personalul de intretinere al scolii sau profesorul de serviciu
cand observa defectiuni ale instalatiei electrice, sanitare sau de incalzire;

(3) Tn incinta scolii elevilor le sunt interzise:

a)
b)
c)

sa monteze / demonteze prize, intrerupatoare, lampi de iluminat;

sa umble la tablourile electrice;

sa conecteze la reteaua electrica mijloace de invatamant in timpul prezentarii
proiectelor si a lucrarilor de laborator (exceptie facand situatia in care profesorul
clasei este prezent si si-a exprimat acordul);

sa intervina la instalatiile de lucru ale calculatoarelor;

sa practice jocuri care sa le pericliteze sanatatea sau integritatea corporala;

sa se catere pe banci, mese, aparatele si dispozitivele de pe baza sportiva;

sa alerge pe scari sau coridoare;

sa primeasca vizite din partea unor fosti colegi/prieteni;

sa fumeze si sa consume bauturi alcoolice sau droguri;

sa introduca materiale inflamabile;

sa foloseasca focul deschis;

sa expuna alte persoane la riscuri de orice natura, prin activitatile desfasurate;

sa acorde primul ajutor in situatia in care nu cunosc procedurile corecte de actiune;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie in alt scop decéat cel pentru care a
fost creat.

Art.16. Elevii vor fi atenti la urmatoarele riscuri, prevenind accidentarea:

(1) Riscul de alunecare, impiedicare si cadere la aceeasi inaltime:

e
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a) pardoseala denivelata;

b) cabluri electrice amplasate pe caile de acces sau prinse sub banci;

C) covoare rupte;

d) traverse indoite;

e) pietris;

f) polei;

g) aparamasa pe gresia de la grupurile sanitare in urma activitatii de curatenie;
h) obiecte depozitate pe caile de acces.

(2) Ranirea cu sticla de laborator;
(3) Reactii astmatice la praful format in timpul renovarii;

(4) Socuri electrice la contactul cu aparatura electrica la care accesul le este interzis
elevilor.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA BIBLIOTECII, A INTERNATULUI S1 A CANTINEI

Art.1. Programul bibliotecii este urmétorul: intre orele 8% - 16° pentru zilele de luni, miercuri si
vineri si intre orele 12% - 20%° pentru zilele de martj si joi.

Art.2. (1) Respectarea programului bibliotecii este obligatoriu pentru bibliotecar, elevi si

personalul didactic si nedidactic al scolii, cu exceptia unor manifestari culturale care
determina modificari ale programului bibliotecii, aprobate de directorul unitatii de
invatamant.
(2) Programul bibliotecii poate fi modificat de catre director si in situatia in care
bibliotecarului i se solicita sa efectueze orele unor profesori de limba si literatura romana,
limbi moderne, istorie, stiinte socio-umane, daca profesorul se afla in imposibilitatea de a
se prezenta la ore.

Art.3. Activitatea anuala a bibliotecii este proiectata de catre bibliotecar si aprobata de catre
directorul unitatii de invatamant

Art.4. Unitatea de invatamant ofera cazare elevilor proprii care au domiciliul in afara
municipiului Targu-Jiu, orfanilor, celor din plasament familial si asistatilor social, precum si,
n cazuri speciale stabilite de director, elevilor din Targu-Jiu.

Art.5. Cazarea baietilor se face numai in situatii speciale.

Art.6. Daca numarul solicitantilor depaseste numarul locurilor, departajarea se face pe baza
unor criterii stabilite de Consiliul de administratie (spre exemplu: mediile generale,
comportamentul elevilor, pastrarea bunurilor).

Art.7. Directorul institutiei de invatamant poate, in situatii speciale, sa aprobe scutirea de la
plata cazarii, integral sau partial.

Art.8. Repartizarea in camerele de internat se face dupa sex, pe cicluri de invatamant/ clase si
dupa afinitatile elevilor.

Art.9. Tn momentul cazarii, fiecare elev intern si administratia incheie un proces-verbal ce
prevede respectarea unor obligatii din partea fiecarei parti.

Art.10. Programul internatului cuprinde activitati educative si administrativ-gospodaresti, de
infrumusetare, amenajare si intretinere a spatiilor etc., desfasurate de catre elevii interni
sub indrumarea pedagogului / supraveghetorului.

Art.11. Elevii interni au urmatoarele drepturi :

a) sa foloseasca baza marteriala si culturala a internatului;

b) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita, conform legii;

C) sa aleaga si sa fie alesi in comitetul de internat;

d) sa faca propuneri si sa participe la activitatile de infrumusetare a spatiilor internatului;
e) sa participe la activitatile organizate de internat si de scoala;

f) sa serveasca masa la cantina unitatii de invatamant, achitand contravaloarea acesteia;
g) sa aiba acces liber la orice spatiu comun din internat si la biblioteca scolii.

Art.12. Elevii interni au urmatoarele obligatii :
a) sa respecte programul internatului;
b) sa aiba o comportare si o tinuta demna si civilizata;
c) sa foloseasca baza materiala in mod corespunzator.
Art.13. (1) Toate distrugerile sau deteriorarile bazei materiale se suporta de catre cei care le-au

produs sau, daca acestia nu se cunosc, se recupereaza solidar de la toti cei care au folosit
respectivele bunuri.
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(2) Evaluarea pagubelor se face de catre directorii adjuncti si administratorul de
patrimoniu.

(3) Directorul adjunct si administratorul de patrimoniu inainteaza Consiliului de
Administratie propunerile de angajare a raspunderii patrimoniale si de recuperare a
eventualelor bunuri/ pagube din inventarul scolii, daca este vorba de distrugerea/ lipsa
unor bunuri, in care este implicat personalul scolii.

Art.14. Sunt interzise urmatoarele actjuni :

a) introducerea persoanelor straine in internat;

b) introducerea si / sau consumarea bauturilor alcoolice, a drogurilor, a substantelor
toxice, fumatul si alte actiuni care aduc atingere linigtii si sanatatii elevilor interni/
pedagogilor / supraveghetorilor / personalului de ingrijire;

c) folosirea aparatelor electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie de administratie, in
locuri special amenajate;

d) pregatirea alimentelor in camere;

e) depozitarea alimentelor pe ferestre;

f) practicarea jocurilor de noroc;

g) agresarea verbala / fizica a altor elevi, a personalului didactic, a pedagogilor, a
supraveghetorilor sau a personalului de ingrijire;

h) lipirea posterelor pe ziduri sau usi;

i) schimbarea destinatiei bunurilor aflate la dispozitie spre folosire;

aruncarea, la intdmplare, a resturilor menajere si a ambalajelor

Art.15. In functie de gravitatea abaterilor se aplica sanctiunile prevazute in ROFUIP, precum
si sanctiuni propuse, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral, de la sanctiuni ugoare,
precum prestarea unor activitati gospodaresti in folosul internatului, pana la sanctiuni mai
grele, precum excluderea din internatul unitatii pe o perioada determinata sau pana la
sfarsitul scolaritatii, eliminarea sau exmatricularea din unitatea de invatamant.

Art.16. (1) Se interzice parasirea incintei unitatii de invatamant de catre elevii cazati in internat.

(2) Se permite parasirea incintei unitatii de invatamant de catre elevii cazati in internat
numai in cazuri de urgenta, precum vizitarea unui parinte la spital, primirea unor ingrijiri
medicale, solicitari scrise ale organelor publice, pentru a merge la biblioteca etc. si in
situatii speciale sau la sfarsit de saptamana, situatii prevazute de parinti / reprezentanti
legali printr-o declaratie scrisa, data in momentul inscrierii / cazarii in internatul scolii.
(3) Situatiile de invoire vor fi reglementate printr-o decizie de directorul unitatii de
invatamant.

Art.17. (1) Cantina scolii asigura servirea mesei pentru elevi interni si externi, personal didactic,
inclusiv pensionar si alti angajati ai unitatii de invatamant.

(2) Servirea mesei se face numai contracost. in situatii speciale, directorul unitatii de
invatamant poate aproba, consultand Consiliul de cantina, servirea gratuita sau la un pre{
mai mic a unor mese, dar aceste situatii se refera exclusiv la elevi.

(3) La solicitarea scrisa a parintilor / reprezentantilor legali si numai in situatii speciale,
directorul poate aproba plata contravalorii mesei la o alta data decat inceputul lunii sau
poate aproba efectuarea platilor esalonat, in mai multe transe.

Art.18. Personalul didactic de serviciu, care raspunde de cantina, cel functional si Comitetul de
cantina au sarcini specifice, prevazute in Regulamentul cantinei.

Art.19. Abonatul cantinei are urmatoarele drepturi :
a) sa serveasca masa in limitele alocatiei;
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b) sa faca sesizari Comitetului de cantina si conducerii scolii privind cantitatea si calitatea
hranei, facand propuneri de imbunatatire;

c) sa foloseasca baza materiala a cantinei pentru servirea mesei;

d) sa beneficieze de meniu dietetic in cazuri de boal3;

e)sa i se returneze contravaloarea alocatiei de hrana in conditile prevazute de
regulament.

Art.20. In situatii speciale, precum: deces in familie, imbolnéviri etc., pentru care elevii nu mai
servesc masa la cantina si absenteaza de la scoala si de la internat cel putin 2 zile, cu
acordul parintilor / reprezentantilor legali, in urma anuntarii la internat si la cantina,
inaintea primei zile de absentare, la solicitarea elevilor sau a parintilor / reprezentantilor
legali si cu avizul directorului, elevii vor fi scogi din calcularea alocatiei de hrana, urmand
ca la sfarsitul lunii sa li se deduca din costul meselor servite in luna urmatoare
contravaloarea meselor neservite sau sa li se returneze.

Art.21. Abonatul cantinei are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul cantinei;

b) sa achite contravaloarea meselor la inceputul lunii sau la datele stabilite de director
pentru situatiile speciale;

C) sa aiba o atitudine civilizata fata de cei care servesc / deservesc masa in canting;

d) sa serveasca masa in locurile stabilite;

e) sa ajute la servirea mesei, conform graficului de serviciu, care se va intocmi {inand
seama de programul scolar, fara ca elevii de serviciu sa absenteze sau sa intarzie de la
ore;

f) sa respecte normele sanitare;

g) sa foloseasca cu grija baza materiala, achitdnd, in maximum 15 zile, contravalorea
prejudiciilor, conform raspunderii individuale sau, dupa caz, solidare.

Art.22. Este interzisa instrainarea legitimatiilor de masa si introducerea bauturilor alcoolice si a
substantelor toxice in cantina.

Art.23. Elevii raspund material si disciplinar pentru distrugeri.

21



CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.1. Prezentul regulament se aplica intregului personal didactic, didactic auxiliar, administrativ,
de ingrijire si paza, precum si elevilor, pe tot parcursul desfasurarii activitatilor la Colegiul
National "Spiru Haret" Tg-Jiu.

Art.2. (1)Personalul didactic, elevii si parintii acestora au dreptul de a inainta catre conducerea
Colegiului cereri sau reclamatii individuale care se vor prezenta in scris la Secretariatul
Colegiului.

(2)Pentru solutionarea cererilor sau a reclamatiilor, Directorul Colegiului sau o persoana
desemnata de acesta va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor
sesizate.

(3)Petitiile adresate de elevi nu pot avea efect negativ asupra situatiei scolare a acestora
Art.2. Prezentul regulament a fost modificat si completat in conformitate cu ROFUIP (2015).
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